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Preambula

MTC NISSAL se zalaze za vodecée aluminijumske
proizvode omoguéene izuzetnim zaposlenima.
Ali to samo po sebi nije dovoljno. Da bismo postigli
odrziv rast, posveéeni smo odgovornom upravljanju.
Nasa namera nije samo ublazavanje rizika kroz
poStovanje relevantnih zakona, ve¢ i korak dalje ka
eti¢ki utemeljenoj praksi, u korist MTC NISSAL-a i svih
naSih zainteresovanih strana. Integritet, poStenje,
pouzdanost, kao i poStovanje u kontaktu sa
zaposlenima i poslovnim partnerima, predstavljaju
osnovu naSih svakodnevnih aktivhosti. NaSa
dostignuéa i vrednosti su kljuéni za poverenje i
sigurnost koje nam pruzaju naSi kupci, partneri,
investitori i javnost, vodeci nas ka uspehu.

Ovaj Kodeks ponaSanja ima za cilj da prenese nase
vrednosti i vizije, a samim tim i osnovna pravila — u
pravnom i etickom smislu — koja bi za sve nas trebalo
da budu ocigledna. Nas cilj je da se ove vrednosti i
pravila postuju, usvoje i primenjuju u svakodnevnom
radu.

Mi, lzvrSni menadzerski tim MTC NISSAL-a, u
potpunosti podrzavamo ovaj Kodeks ponasSanja i
potvrdujemo nasu posvecenost njegovim vrednostima
i vizijama svojim potpisom i postupcima. O¢ekujemo
da zaposleni i rukovodioci MTC NISSAL-a slede nas
primer.

Isto tako, obracamo se nasim poslovnim partnerima i
podsti¢emo ih da usvoje iste visoke standarde
korporativhe odgovornosti i uskladenosti.

/‘?& Petar Stankovié¢

Glavni izvrSni direktor (CEQO)
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Nas kodeks ponasanja ukratko

e Pridrzavamo se etickih poslovnih principa i vodimo poslovanje s poStovanjem i uvazavanjem,
poStenjem i integritetom, pouzdanoSéu i odgovornoScu.

* PoStujemo medunarodne standarde u vezi sa ljudskim i gradanskim pravima, kao i zakonima o radu
i socijalnim regulativama zemalja u kojima poslujemo.

e Smatramo bezbedno i zdravo radno okruzenje temeljnim pravom nasSih zaposlenih.
¢ Aktivno se bavimo zaStitom Zivotne sredine i odrzivim upravljanjem.
e Zalazemo se za ispravno i fer poslovanje i imamo nultu toleranciju prema koruptivnim praksama.

e Pokloni i pozivnice mogu biti izraz uvazavanja i poStovanja prema poslovnim partnerima, ali ne
dozvoljavamo zloupotrebu radi neprikladnog uticaja.

e Tezimo stalnom razvoju i sprovodenju druStvenih projekata koji imaju pozitivan uticaj na nase
zajednice i stvaraju obostranu vrednost.

® Jasno odvajamo poslovne od privatnih interesa i izbegavamo sukobe interesa.

¢ Posveceni smo fer konkurenciji i poslujemo u potpunoj saglasnosti sa antimonopolskim i zakonima
o konkurenciji.

e Podrzavamo borbu protiv kriminalnih i teroristi¢kih aktivnosti i pridrzavamo se primenjivih sankcija,
regulativa kontrole izvoza i zakona protiv pranja novca.

e Preduzimamo mere za sprecavanje zloupotrebe informacija i drugih oblika trziSnih manipulacija kako
bismo obezbedili integritet finansijskih trzista.

e PoStujemo pravo na privatnost i druge principe zastite podataka, te obradujemo licne podatke
iskljucivo u legitimne i ograni¢ene svrhe.

e Postujemo i Stitimo intelektualnu svojinu, poslovne tajne i autorska prava, koristeci takva sredstva
iskljucivo u okviru predvidenih uslova koris¢enja.

* NasSa je obaveza da zastitimo MTC NISSAL i njegove resurse od krade i prevare, te da pruzimo tacne i
verodostojne finansijske i druge izveStaje.

e Komuniciramo iskreno i s poStovanjem, interno i eksterno, bez obzira na oblik i medij koji koristimo.

* Preuzimamo odgovornost za kr§enja vazec¢ih zakona, eksternihiiliinternih regulativa, ukljucujudéiiovaj
Kodeks ponaSanja, te preduzimamo korake za spre¢avanje ilimomentalno zaustavljanje nepravilnosti.
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Principi etickog
Ponasanja

Od naSih menadzera, zaposlenih i ugovorenog osoblja zahtevamo da obavljaju nasSe poslovanje s
poStovanjem i uvazavanjem, poStenjem i integritetom, pouzdanosc¢u i odgovornoscu.

Puno postovanje vazeéih zakona zemalja u kojima poslujemo je osnovni princip i podrazumeva se.

MTC NISSAL je posveéen oc¢uvanju medunarodnih standarda, kao $to su principi Globalnog dogovora
Ujedinjenih nacija, i dokumenti na kojima se zasniva, poput Deklaracije Medunarodne organizacije
rada o temeljnim principima i pravima na radu, Rio Deklaracije o zZivotnoj sredini i razvoju, Konvencije
Ujedinjenih nacija protiv korupcije i Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija. Isto
ocekujemo i od nasih poslovnih partnera duz lanca snabdevanja. Od nasih dobavljaca zahtevamo da
slede nas$ primer i usvoje iste principe, kako je navedeno u naSem Kodeksu ponasSanja za dobavljace.

Ljudska i
radna prava

U MTC NISSAL-u smo uvereni da poStovanje ljudskih i gradanskih prava mora biti temelj naseg
drustva u celini.

Nas pristup ljudskim pravima uskladen je sa medunarodno priznatim principima i uzima u obzir
pravne zahteve. Odbacujemo i ne toleriSemo bilo kakav oblik trgovine ljudima, prisilnog, obaveznog ili
decjeg rada, diskriminaciju zasnovanu na rasi, boji koze, veri, polu, starosti, poreklu, nacionalnosti,
invaliditetu, seksualnoj orijentaciji ili bilo kojim drugim osnovama, kao ni bilo koji oblik (seksualnog)
uznemiravanja, uvreda, agresije, povredljivog ili nepristojnog ponasanja.
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Zdravlje
i bezbednost

U MTC NISSAL-u smatramo zdravlje i bezbednost sastavnim delom naSe korporativne kulture, a ne
samo zakonskom obavezom.

Zdravi, bezbedni, zadovoljni, motivisani i posveéeni zaposleni kljuéni su za dugoro¢ni uspeh naseg
poslovanja.

Implementirali smo sveobuhvatne politike i procedure za zdravlje i bezbednost, kao i redovne
inspekcije i obuke. Svaki zaposleni snosi odgovornost za sprovodenje mera zaStite na radu i o¢uvanje
zdravlja.

Svaka nezgoda ili vanredna situacija na proizvodnom mestu moze predstavljati rizik od povreda, Stete
po zivotnu sredinu ili imovinu, ali i ugroziti ugled MTC NISSAL-a, posebno ako ne postoji adekvatan
odgovor.

NaSi menadzeri proizvodnih pogona odgovorni su za pravovremenu i odgovaraju¢u reakciju na
incidente u skladu sa nasim globalnim i lokalnim procedurama za krizne situacije, kao i za kontinuirano
unapredenje naseg sistema upravljanja zdravljem i bezbednosc¢u. Takode osiguravaju da svi relevantni
pojedinci budu upoznati sa ovim procedurama i da prolaze kroz redovne obuke.

Zastita zivotne
sredine

PosStovanje zakonskih i drugih zahteva u vezi sa spre€avanjem negativnog uticaja na zZivotnu sredinu je
osnovni princip u MTC NISSAL-u.

Proizvodnja aluminijumskih proizvoda je energetski intenzivna i uzrokuje emisije, ali se aktivno bavimo
zaStitom zivotne sredine i odrzivim upravljanjem kako bismo minimizirali negativne ekoloSke uticaje
nasih operacija.

Ulazemo velike napore da poslujemo Sto obazrivije u pogledu energije i prirodnih resursa, a posebnu

paznju posvecujemo reciklazi materijala pri razvoju novih proizvoda i unapredenju postojecih.

Kroz globalnu saradnju unutrasnjih i spoljnih strucnjaka, sirovine i aditivi se koriste u skladu sa
ekoloskim kriterijumima, pri €¢emu se njihov potencijalni negativni uticaj na zZivotnu sredinu svodi na
minimum. Kao deo naSeg procesa kontinuiranog poboljSanja, ove prakse podloZzne su redovnim
pregledima i procenama.
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Podmicivanje i
korupcija

MTC NISSAL se zalaze za korektno i fer poslovanje i postize uspeh isklju¢ivo zahvaljujuéi stru¢nosti
svojih zaposlenih i kvalitetu svojih proizvoda i usluga.

Zato je samo po sebi jasno da ne toleriSemo bilo kakav oblik podmicivanja ili korupcije i da se
pridrzavamo vazecih zakona i propisa.

Podmicivanje nije ograni¢eno samo na gotovinske isplate, ve¢ moze imati razli¢ite oblike, kao $to su
prenosi novca na fiktivne racune ili fantomske kompanije, pla¢anje laznih ili uveéanih faktura,
odobravanje prekomernih popusta ili provizija, vredni pokloni i velikodusne pozivnice, pruzanje
besplatnih usluga ili organizovanje ponuda za zaposlenje.

Strogo je zabranjeno svim naSim zaposlenima, agentima, izvodacima i drugom osoblju koje radi u ime
MTC NISSAL-a da nude, obecéavaju ili dodeljuju, direktno ili indirektno, bilo kakvu pogodnost sa ciljem
sticanja nezakonite naknade.

Takode, zabranjeno je traziti ili prihvatiti pogodnost za sebe ili treée lice u zamenu za nezakonitu
naknadu. Cak i privid neprimerenog uticaja mora se izbedi.

Krivicno delo podmicivanja nije ograniceno samo na politi¢are i javne funkcionere ili na odredene
zemlje, ve¢ se odnosi i na poslovne partnere u privatnom sektoru i na sve zemlje Sirom sveta, ¢ak i
ako se sprovodi preko posrednika trec¢ih strana, a ne direktno.

Ova zabrana ukljucuje i tzv. ,,olakSavajuce uplate®, ¢ak i ako su dozvoljene u nekim jurisdikcijama.
Takve uplate su obi¢no mali iznosi dati radi ubrzanja ili obezbedenja obavljanja rutinske drzavne
radnje, poput dobijanja dozvola ili licenci, obrade drzavnih dokumenata (npr. viza i radnih naloga),
obezbedenja telefonske usluge, snabdevanja strujom i vodom, policijske zastite ili slicnih aktivnosti.
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Pokloni i
pozivnice

Distribucija ili prihvatanje poklona simboli¢ne vrednosti, ili pozivnica u okviru razumnog gostoprimstva
koje poslovna zajednica uobiCajeno prihvata kao izraz uvazavanja i poStovanja prema poslovnim
partnerima, moze se smatrati prihvatljivim i u skladu sa nasim korporativnim vrednostima.

Pozivnice i pokloni koji prelaze simboli¢nu vrednost zahtevaju prethodno odobrenje u skladu sa nasim
smernicama i internim procedurama, bez obzira na to da li se dodeljuju ili primaju.

U svakom sluéaju, pozivnice ili pokloni koji bi mogli da uti¢u na poslovne odluke ili zvani¢ne postupke,
kao Sto su dodela ugovora ili odobrenje od strane drzavnih organa, ili koji mogu biti smatrani
diskriminatornim ili nepouzdanim, ili ostaviti utisak nepostenja ili neetickog ponasanja, zabranjeni su,
bez obzira na to da li su aktivho dodeljeni ili pasivno prihvaéeni.

Sukob
interesa

Svaka poslovna odluka koju donesemo, kao i radnje koje iz nje proisteknu, moraju sluziti interesima
MTC NISSAL-a i ne smeju biti pod uticajem nasih licnih interesa ili odnosa.

Zato od samog pocetka izbegavamo situacije koje bi mogle ugroziti nasu nepristrasnost.

Sekundarne aktivnosti nisu dozvoljene ako dovode do sukoba interesa, konkurentske situacije sa
MTC NISSAL-om ili negativno uti¢u na radni u¢inak u MTC NISSAL-u. Ovo se odnosi na zaposlenje kod
drugog poslodavca, samostalne poslovne aktivnosti, ali i na volonterske usluge i druge neplaéene
aktivnosti.

Zaposlenima u MTC NISSAL-u nije dozvoljeno da vode sopstvenu kompaniju, da imaju finansijski
interes —direktno ili indirektno —ili da zauzimaju upravljacku ili izvrSnu poziciju u drugoj kompaniji koja
ima poslovni ili konkurentski odnos sa MTC NISSAL-om.
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Antimonopolska politika i
fer konkurencija

Nacionalni i medunarodni propisi obezbeduju fer konkurenciju na trziStima, sprec¢avajudéi da bilo koji
ucesnik stekne nezakonitu prednost nad konkurentima putem bilo kakvog sporazuma ili medusobnog
dogovora.

MTC NISSAL je posvecen poStenoj konkurenciji i poslovhom ponasSanju zasnovanom na integritetu.
Zbog toga su strogo zabranjene sve aktivnosti koje smanjuju ili ukidaju konkurenciju, ukljucujuci, ali
ne ograniCavajuci se na:

o Postizanje sporazuma, uskladivanje ponasanja ilirazmenu informacija sa konkurentima o
cenama, uslovima poslovanja, troSkovima proizvodnje ili prodaje, koli¢inama, prodajnim
strategijama, segmentaciji kupaca ili trziSta, obustavljanju ponude proizvoda i usluga.

o Davanje fiktivnih ponuda, diskriminaciju kupaca ili dobavljaca, pribavljanje konkurentskih
informacija industrijskom Spijunazom, kradom, prisluskivanjem ili drugim nezakonitim aktivhostima,
kao i namerno Sirenje neta¢nih informacija o konkurentima.

o Utvrdivanje cena ili strategija preprodaje i odredene oblike ekskluzivnih aranZmana sa
preprodavcima.

Sankcije i
regulativa kontrole izvoza

Mnoge zemlje i nadnacionalna tela, poput Ujedinjenih nacija ili Evropske unije, usvojile su zakone i
propise u borbi protiv terorizma, kr§enja ljudskih prava, trgovine ljudima i drogama, organizovanog
kriminala i pranja novca.

Oni namecdu brojne sankcije i embarga protiv drzava, organizacija, kompanija i pojedinaca, uvode
ograniCenja za uvoz i izvoz odredenih roba i tehnologija, kao i zabranu pruzanja odredenih usluga i
finansijskih transakcija.

MTC NISSAL se pridrzava svih vazedéih sankcija i propisa o kontroli izvoza. Prema naSim saznanjima,
odrzavamo poslovne odnose iskljucivo sa partnerima Cija sredstva poti¢u iz uglednih i zakonitih izvora
i koji ne podrzavaju kriminalne ili teroristi¢ke aktivnosti, kako bismo osigurali uskladenost sa
regulativama protiv pranja novca.
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Zastita podataka
i privatnost

Kako bismo omogucili nasSe poslovne procese i ispunili povezane obaveze, MTC NISSAL mora
obradivati ne samo poslovne podatke, ve¢ i podatke koji se odnose na pojedince—pretezno nase
zaposlene, ali i druge osobe sa kojima saradujemo.

PoStujemo pravo na privatnosti druge principe zastite podataka i posveéeni smo zakonitoj, pravi¢noj i
transparentnoj obradi licnih podataka iskljuCivo u legitimne i ograni¢ene svrhe.

Pridrzavamo se vazecih regulativa o privatnosti i zastiti podataka, ukljuc¢ujuci odredbe OpSte uredbe o
zastiti podataka (GDPR) Evropske unije. Posebno vodimo racuna da se prikupljanje, obrada i
koriS¢enje licnih podataka vrSi isklju¢ivo u okviru zakonski dozvoljenog i operativno neophodnog
obima, te da su ti podaci zaSti¢eni od neovlaséenog otkrivanja, upotrebe iliizmene.

Svi zaposleni duzni su da se pridrzavaju ovih principa i da pazljivo i odgovorno rukuju informacijama i
IT sistemima. Nepazljivo postupanje moze prouzrokovati znac¢ajnu Stetu MTC NISSAL-u, naSim
zaposlenima ili tre¢im stranama.

Informaciona
bezbednost

Informacije predstavljaju klju¢ni faktor uspeha u svakodnevnom poslovanju i konkurenciji. KoriSéenje
modernih informacionih sistema i digitalizacija omoguc¢avaju efikasan i profesionalan rad. Medutim,
oni takode nose rizike po bezbednost podataka i privatnost. Zastita licnih i poslovnih podataka,
ukljuCujuci poverljive podatke o kupcima, od sustinske je vaznosti za MTC NISSAL. Osiguravanje
funkcionalnosti i integriteta nasih informacionih i komunikacionih sistema stoga je jedan od glavnih
prioriteta.

Svi podaci i informacije kreirane, skladiStene, poslate ili primljene u okviru rada sa MTC NISSAL-om
predstavljaju vlasniStvo MTC NISSAL-a i ne treba ih smatrati privatnim podacima ili komunikacijom.
Svi takvi podaciiinformacije, bilo fizi¢ki ili elektronski, moraju biti oznaceni i tretirani u skladu sa
nasim pravilima o klasifikaciji informacija.

Ako nije izri¢ito drugacije odredeno, sve informacije se smatraju namenjenim za internu upotrebu i ne
smeju se otkrivati tre¢im stranama. Obaveza poverljivosti ostaje na snazi i nakon prestanka
zaposlenja u MTC NISSAL-u.

Poslovni partneri, konsultanti i bivSi zaposleni MTC NISSAL-a moraju se smatrati eksternim osobama
u ovom kontekstu. Oni ne smeju dobiti interne ili poverljive informacije. Ako im takve informacije ipak
budu potrebne radi obavljanja svojih duznosti u ime MTC NISSAL-a, pre nego Sto im budu dostupne,
mora se pribaviti formalno odobrenje i potpisati sporazum o poverljivosti u skladu sa vaze¢im
politikama i procedurama.
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Intelektualna
svojina

MTC NISSAL i njegovi zaposleni poStuju i Stite intelektualnu svojinu, poslovne tajne i autorska prava.
Koristimo takva sredstva iskljucivo u okviru predvidenih uslova koriSéenja i tretiramo ih poverljivo
kako bismo osigurali uskladenost sa vazeéim zakonima i licencnim uslovima, kao i zastitu nasih
prava. Ovo se odnosii na informacije koje su nam poverili kupci, dobavljaci ili drugi poslovni partneri.
MTC NISSAL dozvoljava upotrebu softvera na svojim racunarima samo ako ga odobri IT sektor i ako je
pravilno licenciran za komercijalnu upotrebu u MTC NISSAL-u.

Ne toleriSemo kopiranje, preuzimanje ili distribuciju softvera ili drugih autorski zasti¢enih materijala
izvan ugovorenog obima.

Internai
eksterna komunikacija

MTC NISSAL ocekuje iskreno i poStovanje zasnovano ponasanje u svim oblicima interne i eksterne
komunikacije, bez obzira na njen format i medij koji se koristi.

Ne toleriSemo uvredljiv sadrzaj, diskriminatorne ili uznemirujuce tekstove ili slike, omalovazavajuce
reference na godine, invaliditet, etni¢ko poreklo, bra¢ni status, nacionalno poreklo, boju koze, veru,
pol ili seksualnu orijentaciju, pornografski, kriminalni ili teroristi¢ki sadrzaj, politicku agitaciju ili bilo
koji drugi sporni sadrzaj. Ovo se odnosi na licnu interakciju, sve oblike pisane ili elektronske
komunikacije, kao i na internet platforme i drustvene mreze.

Pristup internet stranicama sa gore navedenim sadrZajem putem opreme ili komunikacionih linija u
vlasniStvu MTC NISSAL-a takode je zabranjen.

Spoljna prezentacija MTC NISSAL-a rezervisana je za upravljacka tela i ovlaséene funkcije, ukljucujudi
Odbor, IzvrSni menadZerski tim, regionalne predsednike, korporativhe komunikacije i odnose s
investitorima.

Objavljivanje stru¢nih ¢lanaka i predavanja je generalno dozvoljeno, ali mora biti prethodno
prijavljeno i sprovedeno u skladu s nasim internim smernicama i procedurama kako bi se izbegao
potencijalni sukob interesa ako su povezani sa zaposlenjem u MTC NISSAL-u.

Sve privatne aktivnosti naSih zaposlenih, ukljuéujudi, ali ne ograni¢avajuci se na objave na drusStvenim
mrezama, moraju biti jasno odvojene od aktivhosti MTC NISSAL-a i ne smeju ugroziti njegov ugled.
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Primenai
Sprovodenje

Ovaj Kodeks ponaSanja primenjuje se na sve zaposlene i rukovodioce MTC NISSAL-a, bez obzira na
njihovu poziciju ili vrstu zaposlenja.

On sazima najvaznije principe etickog ponasanja. Dalji detalji i posebni propisi, koji se mogu odnositi
na sve ili samo na odredene poslovne jedinice ili geografske oblasti, sadrzani su u posebnim
politikama, opisima procesa ili smernicama.

Takvi dokumenti su sastavni deo i obavezuju zajedno sa ovim Kodeksom ponasanja.

NepridrZzavanje ovog Kodeksa ponaSanja ili drugih internih politika moze imati disciplinske, pa ¢akii
pravne posledice. MTC NISSAL nece tolerisati bilo kakvo nezakonito ponaSanje i kazniée svaki
pokusSaj krSenja u skladu sa vazeéim zakonima o radu.

Pored toga, MTC NISSAL zadrzava pravo da zahteva naknadu Stete i obeStecéenje.

lako je svaki zaposleni MTC NISSAL-a obavezan da se pridrzava ovog Kodeksa ponasSanja, znacajna
odgovornost za njegovu primenu lezi na naSem menadZzmentu i rukovodiocima. Njihova klju¢na
duZnost je da vode i nadziru svoj tim i zaposlene u svakodnevnom radu, kao i da sluze kao uzor.

MTC NISSAL organizuje obuke na razlicite teme obuhvacene ovim Kodeksom ponasSanja kako bi
zaposlenima pomogao da bolje razumeju nase interne politike, smernice i procese.

Kako bi se osigurala pravilna i dosledna primena ovog Kodeksa ponasanja i poStovanje vazecéih
zakona i regulativa u MTC NISSAL-u, tim za internu reviziju, upravljanje rizicima i uskladenost sprovodi
periodicne preglede i identifikuje potencijal za unapredenje.

Oc¢ekujemo da se nasi poslovni partneri (kupci, dobavljaci, konsultanti itd.) pridrzavaju sli¢nih
standarda uskladenosti.

Pitanja
ipomoc¢

U nekim situacijama moZzda nije jasno da li je odredeno ponasSanje ili postupak pravno i/ili eti¢ki
ispravan.

Ponekad je potrebno detaljno razjasnjenje uslova i okolnosti.

Ako imate bilo kakva pitanja u vezi sa pravilima navedenim u ovom Kodeksu pona$anja ili ako niste
sigurni da li su vaSe (planirane) odluke, procedure ili druge aktivnosti uskladene, obratite se svom
nadredenom ili zatrazite savet od tima za internu reviziju, upravljanje rizicima i uskladenost.
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Izvestajii
kontakti

Krsenje jednog ili viSe tacaka ovog Kodeksa ponasanja rezultiraée internim disciplinskim merama.
U zavisnosti od tezine prekrSaja, mere mogu ukljucivati upozorenje ili opomenu, pa sve do raskida
ugovora o radu.

MTC NISSAL takode zadrZzava pravo da zahteva naknadu Stete i preduzme pravne radnje u skladu sa
gradanskim zakonom.

U slucaju krSenja kodeksa od strane poslovnih partnera, MTC NISSAL zadrzava pravo da pokrene
pravne postupke ili raskine poslovni odnos.

Kr§enja kodeksa kompanije ili drugi oblici nepravilnosti moraju biti prijavljeni menadzeru (generalnom
direktoru ili direktoru filijale) ili sektoru ljudskih resursa licno ilianonimno, bez neopravdanog
odlaganja.

Kod anonimnih prijava moraju se primeniti stroze mere provere istinitosti kako bi se izbegla kleveta i
druge potencijalne negativne posledice za prijavljene zaposlene (zastita od odmazde).

Ako kao zaposleni niste sigurni ili imate bilo kakva pitanja — obratite se svom menadzeru.

Sve prijave bice tretirane poverljivo i pazljivo istrazene.

Ni u kom sluc¢aju prijava ne¢e imati negativne posledice, osim ako se radi o namerno laznim
optuzbama.

Za prijavu informacija o kriminalnim aktivhostima i nepravilnostima unutar kompanije, mozete
prijaviti prekrSaje na office@mtc.co.rs.

Nasi poslovni partneri imaju mogucénost prijavljivanja prekrSaja na office@mtc.co.rs
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MTC NISSAL DOO
Gandijeva 235/13, 11073 Beograd, Srbija

Proizvodni pogoni
Bulevar Sv. Cara Konstantina bb, Nis, Srbija

@ office@mtc.co.rs
47 +3811841563 32
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