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Kodeks ponasanja za dobavljace
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MTC NISSAL smatra klju¢nim da naSi ugovorni partneri i dobavljaci strogo poStuju sledece principe.

Postovanje zakona
Zakoni i drugi propisi odgovarajucih pravnih sistema moraju se striktno postovati, uklju¢ujudi:
¢ Globalni sporazum Ujedinjenih nacija (UN Global Compact),
e Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima UN-a,
¢ Principi poslovanjai ljudskih prava UN-a,
e OECD smernice za multinacionalna preduzeca,

e Deklaraciju Medunarodne organizacije rada iz 1989. o osnovnim principima i pravima na radu

Zabrana decjeg rada

Dobavlja¢ ne zapoSljava decu mladu od zakonski propisane minimalne starosne granice za
zaposljavanje u odgovaraju¢oj zemlji ili pravnom sistemu. Medutim, dobavlja¢ zapoSljava samo decu
stariju od 15 godina, bez obzira na lokalne propise.

Zaposleni mladi od 18 godina zahtevaju posebnu zaStitu i mogu biti angazovani iskljucivo u skladu sa
relevantnim pravnim zahtevima zemlje zapoS$ljavanja. To znaci da ne smeju obavljati poslove koji su
klasifikovani kao opasni prema Konvenciji Medunarodne organizacije rada (ILO) br. 182.

Zabrana prisilnog rada

Dobavlja¢ ne sme koristiti prisilni rad, ropstvo, obavezni rad ili druge savremene oblike ropstva. Sav
rad koji zaposleni obavljaju mora biti isklju¢ivo dobrovoljan. Trgovina ljudima ne sme biti koriSéena
niti podrzana.

Zaposlenima ne smeju biti oduzeti identifikacioni dokumenti ili druga radna dokumentacija radi
njihovog zadrzavanja na poslu.

Takode, ne sme se primenjivati nikakva psiholoska ili fiziCka prinuda.
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Antidiskriminacija
Dobavljaci ne smeju diskriminisati svoje zaposlene na osnovu boje kozZe, rase, nacionalnosti, etnicke
ili politicke pripadnosti, socijalnog porekla, invaliditeta, seksualne orijentacije i identiteta, verskog

uverenja, polaili starosti u procesu zaposljavanja, napredovanja, odredivanja plata, radne evaluacije
ili drugih uslova rada.

Dobavljac¢ ne sme tolerisati niti podsticati takve pojave. Posebna paznja mora se posvetiti mentalnim
poteSko¢ama, seksualnom uznemiravaniju ili diskriminaciji, prinudi, pretnjama, zlostavljanju ili
iskori§¢avanju situacija prisile.

Sloboda okupljanja i udruzivanja

Dobavlja¢ omogucava svojim zaposlenima da slobodno odluce da li ¢e se pridruziti ili uzdrzati od
¢lanstva u sindikatu ili predstavniékom telu radnika po svom izboru, bez pretniji, zastraSivanja ili druge
vrste mesanja.

U tom smislu, dobavlja¢ mora poStovati zakonske propise i u¢estvovati u kolektivnom pregovaranju u
skladu sa lokalnim uslovima. Ne sme favorizovati niti diskriminisati zaposlene na osnovu njihovog
¢lanstva u radnickim organizacijama ili sindikatima.

Naknadai radno vreme

Dobavljac se pridrzava propisa o radnom vremenu vazec¢ih u odgovarajuc¢oj zemlji. Duzan je da isplati
odgovarajuc¢u naknadu i da posStuje sve primenljive odredbe o plaéanju.

Posebno, mora isplacivati zaposlenima plate na vreme i jasno ih informisati o osnovama po kojima su
placeni. Pored toga, striktno se moraju poStovati vaze¢e odredbe o minimalnoj zaradi u svim
relevantnim zemljama.

Zdravlje i bezbednost naradu

Dobavljac je duzan da se pridrzava vazecih propisa o zdravlju i bezbednosti naradu i da obezbedi
sigurno i zdravo radno okruzenje. Cilj je oGuvanje bezbednosti i zdravlja zaposlenih, spreCavanje
nesreca koje mogu dovesti do povreda ili gubitaka, kao i zaStita treéih lica.

Pored toga, obezbedice se obuke kako bi zaposleni bili edukovani i informisani o ovim pitanjima.

Dobavljac je obavezan da uspostavi odgovarajuci sistem upravljanja zdravljem i bezbednos¢u na
radu, da ga redovno preispituje i primenjuje na adekvatan nacin.
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Zastita zivotne sredine

Dobavljac je obavezan da se pridrzava svih vazeéih zakona, propisa i standarda zastite zivotne
sredine, kao i da uspostavi sistem koji identifikuje i spreCava potencijalne rizike.

Zagadenje mora biti svedeno na minimum, a adekvatna zastita zivotne sredine kontinuirano
unapredivana.

Kako bi ove zadatke obavljao efikasno, dobavlja¢ se obavezuje da izgradi i odrzava odgovarajudi
sistem upravljanja zastitom Zivotne sredine, da promovise proizvode koji su ekoloski prihvatljivii da ih
integriSe u proizvodne procese.

Ovaj pristup treba da doprinese ostvarivanju ciljeva zastite Zivotne sredine i klimatskih politika.

Integritet u ekonomskom poslovanju
* Borba protiv korupcije i podmicéivanja

Dobavlja¢ se pridrzava svih primenjivih nacionalnih i medunarodnih zakona o borbi protiv korupcije i
drugih relevantnih propisa. Posebno, ne toleriSe nijedan oblik korupcije ili podmicivanija, bilo direktno
ili indirektno, prema poslovnim partnerima ili drzavnim zvani¢nicima. Ne sme davati, nuditi ili
obecavati pogodnosti radi uticaja na postupke ili sticanja neposStene prednosti. Ovo ukljucuje
odricanje, prihvatanje ili davanje ubrzanih plac¢anja ili drugih beneficija drzavnim zvani¢nicima za
odluke koje ne podrazumevaju diskreciono pravo.

¢ Slobodna konkurencija

Dobavlja¢ poStuje vazece zakone o konkurenciji i antimonopolskim merama. PonaSa se u skladu sa
medunarodnim i nacionalnim zakonima o trziSnoj konkurenciji i ne u¢estvuje u dogovorima o
cenama, podeli trzista ili kupaca, niti u bilo kakvim sporazumima koji narusavaju slobodno trziste.

® Obaveze u oblasti spoljnotrgovinskog prava

Dobavljac se pridrzava svih primenjivih propisa o kontroli izvoza i carinskim regulativama. To
uklju€uje mere kontrole izvoza i sankcije koje su definisane na osnovu ugovornih aranZzmana.

e Sprecavanje pranja novca

Dobavlja¢ se obavezuje da postuje sve primenjive zakone i propise za borbu protiv pranja novca.
Nece direktno iliindirektno podrzavati pranje novca ili finansiranje teroristickih aktivnosti.

o Sukobi interesa

Dobavlja¢ izbegava sukobe interesa koji uklju¢uju li¢ne ili finansijske interese, poslovne ili privatne
radnje ili odnose, kao i prethodne ili trenutne radne angazmane koji mogu narusiti objektivhost
donosenja odluka.
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Ako postoji rizik od sukoba interesa, dobavlja¢ je duzan da o tome obavesti kupca bez dodatnog
zahteva, kako bi se izbegao privid sukoba. Ovi sukobi uklju¢uju odnose sa rodacima ili tazbinom,
partnerstva, brakove ili investicije.

Poslovne tajne

Sve informacije dobijene tokom poslovnog odnosa moraju biti tretirane poverljivo i strogo Cuvane.
One moraju biti zasti¢ene od neovlas¢enog pristupa trecih lica na isti nacin kao i sopstvene poslovne
tajne.

Prava intelektualne svojine i know-how drugih moraju biti poStovani.

Nabavka minerala

Dobavljac je obavezan da poStuje sve vazece zakone i obaveze koje iz njih proizilaze u vezi sa
nabavkom minerala i materijala iz konfliktnih i rizi€nih regiona, koji mogu doprineti krSenju ljudskih
prava, korupciji, finansiranju oruzanih grupa ili sli¢nim negativnim efektima.

Lanac snabdevanja

Svi dobavljaci u lancu snabdevanja moraju se pridrzavati odredbi i obavezati svoje dobavljace da ih
postuju. Konkretno, to ukljucuje:

¢ Uspostavljanje sistema upravljanja rizicima sa jasno definisanim odgovornostima,

e Sprovodenje i dokumentovanje analize rizika,

¢ Usvajanje Deklaracije o principima ljudskih prava,

e Integraciju preventivnih i korektivnih mera u poslovne jedinice kompanije i kod direktnih dobavljaca,

* Primenu mera kod indirektnih dobavljaca gde postoje indikacije o krSenju ljudskih prava ili
ugrozavanju zivotne sredine,

e Uspostavljanje procedura za podnosenje zalbi,
* Pripremu redovnih izveStaja o relevantnim merama prema unapred definisanim intervalima.

Sve ove obaveze moraju se redovno procenjivati i prilagodavati kako bi se osiguralo njihovo efikasno
sprovodenje.
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Kontrola i upravljanje prituzbama

MTC NISSAL zadrZava pravo da u bilo kom trenutku proveri uskladenost sa zahtevima ovog Kodeksa
ponasanja. U tu svrhu, dobavlja¢ unapred omogucé¢ava MTC NISSAL-u, ili tre¢im licima koje kompanija
ovlasti, da sprovedu revizije ili druge inspekcije na licu mesta.

Ove provere mogu biti obavljene tokom redovnog radnog vremena, uz prethodnu najavu od 5 radnih
dana.

Zaposleni dobavljacalili tre¢e strane mogu se u bilo kom trenutku obratiti MTC NISSAL-u radi prijave
krSenja Kodeksa ponaSanja dobavljaca.
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